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Od najjacih i najuticajnijih starih mesopotamijskih gradova, jedan je

bio najzasti¢eniji i izdvojen od ostalih. Za vreme najtezih bitaka, jedan
c¢ovek bi stajao na kapiji tog grada i slusao zvukove koji su tokom
borbe, dopirali spolja. Njegov zadatak je bio da ¢uva kapiju, za sluéaj

da neprijateljske sile sruse zastitni zid. Ali i on i cela vojska su bili
sigurni da se to nikad neée dogoditi, tako da je davao sebi za zadatak da
stanovnicima grada unutar zidina, obezbedi udobnost i mir.

Dok je bitka trajala, zidovi su se tresli i
zveCali, Covek je poCeo da se znoji.
Prolazili su dani i nodi, ali zid je bio
siguran. lako to nikada nije priznao, bilo je
trenutaka kada je Cuvar sumnjao u sta-
bilnost zida. Ali, bez obzira na sve, Cuvar
je i dalie ponosno stajao da bi pokazao
svima da nemaju Cega da se plase.

Bitka je trajala nedeljama, ali visoki
zidovi nisu popustali pod opsadom.
Grad su zaista Stitili istrajnost, snaga i
vera. Zidovi koji su gradeni na dubokim
osnovama, bili su stabilni i izdrzavali su
napade koji su dolazili s vremena na
vreme.

Isto kao Sto su nekad ljudi ulagali vreme,
napore, pazljivo planirali i napredovali u
gradenju zidova oko grada, tako i ti sada
ulazes sve to u svoj posao. U rezultatima
svakog graditelja lezi naporan posao i
strast. Kao $to je Cuvar zida bio
nepokolebljiv, tako i ti treba da pocnes
ovaj posao sa verom, koja ti ne¢e pomoci
samo u borbi sa viemenom vec i u

raznim izazovima. U teSkim vremenima
mora$ da budes ¢vrst i mora$ da verujes
u snagu biznisa koji si izgradio.

S vremena na vreme ¢es naic¢i na izazove
i.oni e tvoje strplienje dovesti u pitanje.
Cak i Forever nakon 4 decenije moze da
naide na izazove. Razlika izmedu nase
firme i onoga ko nema iza sebe 40
godina proSlosti, jeste to Sto se nasa
snaga nalazi u veri.

Ta vera nas Cini snazniima. 40 godina
provedenih u firmi nam je dokazalo da
mozemo da pomognemo milionima ljudi
Sirom sveta u ,lepSem izgledu i boliem
osecaju” i sve to zahvaljujuci izvanrednim
proizvodima i velikoduSnim poslovnim
mogucnostima. Nasi privrZzeni lideri,
saradnici i Forever porodica Sirom sveta
postoje zato da te ojacaju i podrze u
tvojim odlukama.

Mi smo svi Suvari kod kapije. Stojimo
ponosno, kada ljudi krenu da ispituju nas
posao il kada nas pitaju zasto radimo to

~veruj u sebe i u ono
Sto radis u svom poslul
Tako ées izdrzati
probu vremena.”

Sto radimo. Mi verujemo u kvalitet
proizvoda, u mogucénosti i sposobni smo
da se menjamo.

U teSkim vremenima se seti da si
naporno radio, da bi se sad kod kapije
predao. Prava vera ima snagu. Veruj u
sebe i u ono $to radis u svom poslul
Tako ¢es izdrzati probu vremena.

S ljubavlju:

ez

Rex Maughan
Osnivac i predsednik Upravnog odbora
Forever Living Products
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DoSao je trenutak da idemo u Dalas da
proslavimo 40 godina postojanja Forever Living
Products Internationala. Normalno, sa jako velikim
Forever timom predstaviiamo nas region, ovih
predivnih osam zemalja, pod vodstvom Jozefa
Saboa, GLI-Clanovima Atile i Kati Gidofalfi, MikloSa
Berkica, Veronike i Stevana Lomjanskog. Ovo je isto
jedan podsticajni put i moze da ucestvuie bilo ko,
ko je za godinu dana, sa svojim timom sakupio bar
1500 cc, ili je ostvario podsticajni program
Chairman’s Bonus (obavezno pitajte svog sponzora
kako to moze da se ostvaril)

Na jednu rodendansku zurku prili¢i da se nosi
poklon. Mi donosimo Rexu i Greggu Maughanu
jedan ogroman porast prometa od preko 14% — za
2018-tu, Madarska i balkanski region su u Evropi
drugi po redu medu najdinamicnijim teritorijama po
porastu prometal Cestitam svima, a i onima koji su
sa bar jednom kupovinom doprineli ovom rezultatul

| Eagle podsticaj je doSao do poslednjeg meseca.
Vazno je da i na Phoenix sastanak stignemo sa
puno nasmejanih saradnika. Preostala je jos jedna
poslednja bitka i mozemo da slavimo, jer je najbolie
biti deo tima Sampiona. Zasluzuies, jer sii do sad
dosta ucinio za to!

U poslednje vreme se na bini susre¢em sa

puno novih poslovnih saradnika. Senzacionalan je
0secaj videti da je pocela da se formira jedna nova i
mlada generacija u Foreveru, u &ijim se osnovama
vec sve izmenilo. Nastao je Forever onlajn
marketing — vi ste ga osmislili i uz pomo¢ Forever
Academy poducavate ceo svet. To je Caroban
osecajl Jacajte to u svakome, jer smo na pocetku
jednog Carobnog gradenja buducnosti, gde se cilj
ve¢ nazire i moze da se uhvati. Privucite svoje
cilieve!

Sre¢no slavije Zelim svimal

Napred Forever! Qx\\ﬁ,\\L

Dr Sandor Miles
Drzavni direktor




SUCCESS DAY
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DR SANDOR MILES

DRZAVNI DIRERTOR

Kao $to nas pozdravlja proleée, tako

se obnavlja i Forever. U ogromnom smo
poletu: prva dva meseca u godini smo
zatvorili sa 14% porasta prometa. Sto
se tice ritma porasta, tu smo na drugom
mestu u Evropi. A cilj ¢e naravno i dalje
biti prvenstveno kontinent i bice, ako
nastavimo tako da radimo! Dolaze mladi,
dolaze onlajn tehnike, iskoristimo svaku
novu mogucnost i sredstvo! Stojimo
pred fantasticnom buduénoscu. Treba
da budemo primer svetu za postojanje
zajednice u kojoj svako zivi u miru. U
duhu ovoga oblikujte svoje porodice i
celu svoju okolinu!

FOREVER RIDS DEvéJ I PROGRAM
ZA ZDRAV NACIN ZIVOTA

Forever | April 2018 | 5



RENATA ANDREA ILJES, MENADZER
STIGLA SAM RUCI

Kao i mnogi drugi i ja sam trazila svoj put. Smatrala

sam da ¢u ga u inostranstvu pronaci i zbog toga sam se
preselila u Nemacku. Uskoro sam postala uspes$na kao
medunarodni degustator vina i Sef restorana. Mogu da
kazem, da sam bila gore na vrhu, ali se pojavilo pitanje:
Zasto me uspeh ne €ini srecnom? Svugde oko sebe
mozete da Cujete da Cete biti srecni kada postanete
uspesni. Ali Sta za koga predstavlja uspeh i za koju cenu
ga postize? Shvatila sam da nisam na dobrom putu.
Odlucila sam i krenula putem samorazvoja, jer izvor srece
ne dolazi spolja, ve¢ se nalazi u nama samima. Monika
Marton mi je pokazala moguénost. Zelela sam da znam
Sta je tajna uspeha. Odgovorila mi je da onlajn globalno
preduzetnisStvo gradim uz pomo¢ jednog telefona. Jako mi
se svidelo! Tu sam razumela da zivot nije crn ili beo, nego
da postoje boje. | tako je zapoCeo nas zajednicki put.

U pocCetku su brzo dolazili uspesi, za pedeset i tri dana
sam postala supervizor. Samo $to je cilj proces putovanja
i ono $to postajes usput. | ja sam postavila pitanje: da

li sam dovoljno dobra za ovaj biznis? Samo s verom,
strpljenjem, prihvatanjem, samodisciplinom, unutrasnjom
snagom i évrstim sistemom vrednosti moze dobro da se
odgovori na ovo pitanje — ja u ovo verujem. | na kraju mi
se formirala vera u biznis, samu sebe i u moj tim.
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SENIOR EAGLE MENADZERI:
UPOZNAJ FOREVER PROIZVODE!

Pre nego nam se na$ organizam sa prole¢em obnovi,
treba da se suogimo s tim, da su se ispraznili nasi
magacini energije. Znamo da najvaznijoj osnovnoj
ishrani, kao vitaminima i mineralnim materijama sadrzaj
drasti¢no opada prolaskom decenija. Zato je priliéno
jasno zasto koristimo dodatke ishrani. | to kakve?
Forever priprema najkvalitetnije sa proporcionalnom
cenom i kvalitetom proizvoda od po mogucéstvu
najprirodnijih sastojaka. Oni utiCu na mentalno ili pak
fiziCko zdravlje, a mnogo toga zavisi od nacina zivota.
Dobra vest je ta, da to mozemo i sami da promenimo.
U Madarskoj zivotni vek odreduje gojaznost. Ogromnu
potrebu imamo za programima za promenu nacina
Zivota, kao Sto su C9, F15 ili Vital 5. Pored toga, imate

i dobre savete pri ruci kao $to su: fizicka aktivnost,
zdrava ishrana, puno voca i povrca, izbacivanje Stetnih
stvari. Pored mnogih nasih proizvoda, od velike pomoci
u izgradnji ispravnog nacina zivota nam moze biti — Aloe
Vera, ,brod“ Forever firme. Zahvaljujuc¢i patentiranim
stabilizacijskim procesima, sadrzaj delotvornih materija
u proizvodu se skoro podudara sa biljkom koja je u
zemlji. Energija, varenje, apsorpcija, cirkulacija, ishrana
na nivou celija, zastita miSic¢a, protiv starenja, jacanje
imunog sistema — ovde ¢e$ dobiti odgovor na svako
pitanje!

(DR FERENC KIS I DR IDA NAD,

FOREVER TALENT




MONIRA MARTON, SENIOR
MENADZER:

ONLINE SENIOR - FOREVER
ACADEMY

Moja pri€a je pocCela pre tri godine. Sedela sam na
svom radnom mestu u jednoj banci i po mislima mi
se vrtelo kako bih sebi mogla da Zivim slobodno. Bas
u to vreme mi je preko fejsbuka stigla jedna poruka
od Barbare Bakos. | ve¢ 2017-te sam se smesila sa
slobodnim preduzetniStvom. Zato treba da znate:
onlajn svet nije jedan ¢arobni Stapi¢. Prvih devet
meseci nisam radila dovoljno. Znate: postojale su
okolnosti i izazovi... Posle toga sam shvatila da mi

se na taj nacin nece izgraditi biznis, jer sve krece od
mene. Ni ti nisi slu¢ajno ovde. Taj ko te je pozvao
ovde, vidi u tebi nesto, a tebi pak nedostaje nesto u
zivotu. Forever mogucnost je sposobna da podari bilo
Sta onome koji zapravo Zeli promenu. Ali saznaj Sta je
tvoja jaCa strana, ko zeli§ da postanes, kakav je tvoj
sistem vrednosti — iznova i iznova postavljaj sebi ta
pitanja! Kada pronade$ odgovore, od tog trenutka ne
treba da te interesuju negativne misli, ili ono $to drugi
kazu. ZasSto da se stopi$ sa okolinom, kada si roden
da se istice$? Mi ne zovemo samo ljude, nego se i
brinemo o njima. | zasto onlajn? Jer ljudi ho¢e kon-
stantno nekog da prate. To je jedna struka koja se
moze nauciti, ali je vazno, sa kojim nivoom energije
kreceS. Ako postujes iz strasti, onda pocinje$ da uzi-
va$. Kada sam ja pocela da letim i kada sam pokazala
sebe, onda su se pojavili ti ljudi koji su me ucinili vodom.

CINTIA RRASNAI, MENAQﬁER:
REGRUTOVANJE NOVIH CLANOVA NA
INTERNETU

Nismo se rodili da sve znamo, ali bilo §ta mozemo da
nauc¢imo. | onlajn i oflajn komunikacija je isto, samo je
drugacije okruzenje: sastanci i razgovori. Ako zapocCinje$
kontakt sa nekim, budi iskren! Budi to §to jesi, to je dovoljno,
ne treba viSe da pokazuje$ sebe, a ni manje. Neka tvoja
poruka bude prilagodena li¢nosti! Nemoj da juri§ druge, prvo
izgradi most poverenja! Ispitaj, Zeli da upozna$! Nemoj da
Stedi$ na pohvalamal! Razli¢ita godista zahtevaju razlicit
nacin pristupanja:

baby boomeri — €lanovi od 52-70 godina: Orijentisani prema
sigurnosti, teSko zapocinju nove stvari, ali ako krenu mogu
da budu uspesni. Pismo koje dode do njih neka bude
tagovano, pazi na pravopis i na osecaj postovanja.

X generacija — ¢lanovi od 37-51 godina: Kod njih ve¢ moze$
da koristi§ e-moji i da sa harmonijom motivises njihov rad i
privatni zivot.

Y generacija — ¢lanovi od 22-36 godina: Pokrece ih Zelja za
slobodnom, traze moguc¢nost da izadu iz forme robota. Sa
njima moze$ opusteno da komuniciras, ali ne vole sporo
Cetovanje.

Z generacija — tinejdZeri: Rodeni su u onlajn svetu, da lako
uce. Malo su materijalno orijentisani, to im je motivacija. Ne
zaboravi: svakome na sopstvenom jeziku!




ISTVAN HALMI, DIJAMANT
SAFIR MENADZER:

SAMPION ZIVI U TEBI

Ne Zelim danas da drzim predavanje,
samo da zahvalim na poStovanju koje sam
dobio u Foreveru, doktoru Milesu, $to me
smatrao dostojnim da stojim na ovoj bini,

mom sponzoru Teci Herman, $to mi nije
dozvolila da skrenem s puta, milionima ljudi,
doktorima, kolegama, koji nisu mogli da
budu tu. Imamo dvadeset menadzera i svi su

andeli. Ako ¢e narasti i iznad nas, to ne boli,
mi se molimo za to. Zeleo bih i tebi da dam
veru i ubedenost. Ja sam kao dete napisao
da ¢u biti milioner. Da ¢éu imati jednog sina,

Ismevali su me. Od tada se sve od toga
ostvarilo — a nesto ¢ak i duplo. Mnogi vide
samo lepu stranu, a tamo iza su bitke.
Borimo se. Ponekad nam je stil l0§, ali zato
smo ovde, da bi bili sposobni da upravljamo
sobom, da uc¢imo iz primera drugih. Ovaj svet
je jako loe sastavljen, pa ni heroju ne kazu:
hvala. Moja Zena je svaki dan bila heroj, ali je
heroj i svaki foreverovac, koji je sposoban da
u svoje ruke uzme sudbinu i da nesto ucini za
nju. Prvo je tu borba, a posle toga ostvarenje.
Ne moze$ druge kriviti, ako nisi uspesan. To
samo znaci da jo$ nisi dovoljno ucinio. Ako
svaki dan ide$ u bitku kao da nece$ pasti,
onda neée$ pasti. Sampion Zivi u tebi.
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Na ovom Danu uspeha mogli smo da ¢estitamo i onima koji su se
prosle godine najviSe izdvojili po ostvarenjima:

U 2017-toj na osnovu tolalnih svetskih bodova Top Forever poslovnih
saradnika — Jozef Sabo

U 2017-toj na osnovu totalnih regionalnih bodova Top Forever
poslovnih saradnika — Miklo$ Berki¢
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AZ ORSZAGGYULES ELNOKE

Tisztelt Honfitarsaim! Tisztelt Unneplé Kozosség!

Nemes feladat, ha valaki arra vallalkozik, hogy masok életét szebbé, jobba tegye.
Szivbél gratulilok ahhoz, hogy Onék vilagszerte immaron négy évtizede sokat tesznek
az emberek egészségének megovasaért, kulonos figyelemmel az idosekre és a
gvermekekre.

Az Orszaggyiilés elnokeként kiillon kiszondm, hogy szervezetiik évek ota hozzdjarul
ahhoz, hogy az Orszaghézi Gyermekkaracsonyon résztvevd fiatalok tinnepe boldogabb
lehessen.

Orém szamomra, hogy az elmult idészakban kozosen alltunk ki olvan nemzeti
{igyekért, mint a kiilhoni magyvarok mellett minden europai Gshonos nemzeti kisebbség
szamara fontos Nemzeti Kisebbségvédelmi Kezdeményezeés.

Hamarosan tjabb komoly feladat elétt allunk, hiszen kozosen kell megdrizniink
Magyvarorszigot olvannak, amilyennek Gseink rank hagytik, és amilvennek mi

szeretjik.

Meg kell védeniink kulturankat, értékeinket, hagvomanyainkat. Ebben a kiizdelemben
kérjiik az Onok segitségét. Szamitunk Ondkre, és Onok is szamithatnak rank.

Bizom abban, hogy a korabbi években kialakult egyiittmiikodésiink a jovében is
folytatodik.

Aldott Huasvétot kivanok Onoknek!

Budapest, 2018. marcius ,, {4,

Tisztelettel: /
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v
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Kovér Laszlo

PISMO PREDSEDNIKA DRZAVNOG SUSRETA, LASLA KEVIRA
Laslo Kevir, predsednik drzavnog susreta je izrazio zahvalnost na Foreverovom radu zajednice — u pismu
nabraja koji su se sve plemeniti ciljevi ostvarili kao rezultat zajedni¢kog rada.
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FOREVER
ALOE VERA

Uvek sam imala velike snove. Ve¢
tokom gimnazijskih dana sam osecala
da sam dobila poseban zadatak u svom
zivotu. Godinama sam trazila svoj put i
kao devojku sa Balatona privlacio me je
glavni grad u kome se zaista sve vrtelo.
Nakon dvogodisnjeg ,,OKJ” programa,
odmah sam sa partnerom Arpikom
otisla u inostranstvo, jer smo Zeleli

da stvorimo materijalnu sigurnost i da
obezbedimo svoju budué¢nost. Nakon
tri godine u Nemackoj, osecali smo da
je dosta i jedva da smo sa keca skodili
na dvojku, a ono zbog ¢ega smo otisli

u inostranstvo da radimo, delovalo je
jos dalje. Razmisljali smo kao madarski
preduzetnici. Bili smo otvoreni i trazili
smo mogucnost. Jedne nedelje uvece
videla sam devojku, Moniku, koju sam
prepoznala sa ,OKJ” obuke i njen post
koji je pisala na onlajn webinaru. Bila
sam radoznala i zatrazila sam link. Cula

Rolega, majka, poslovni saradnik,
neverovatno koliko uloga moze da
bude u Zivotu Zene. U Foreveru mozes
da rasporedis vreme onako kako tebi
to odgovara. Pokazaéemo ti nekoliko
primera uspesnih graditelja mreze!

ja sanjala. Odmah sam pisala

Moniki da mi ispri¢a sve i da mi

bude mentor, jer je ovo ono Sto Zelim.
Kada sam rekla Arpiki ¢ime Zelim da se
bavim, bio je jako skepti¢an, nije ni Zzeleo
da poveruje da sam zaista to odlucila.
Jos$ i dan-danas imam taj osecaj kao

i prvog dana, da niko ne moze da me
odvoji od ovog puta. Ali njemu je bilo
dovoljno samo tri nedelje i zajedno
smo krenuli na sva dogadanja i tamo
smo dobili pravu sliku o Foreveru i o
onlajn marketingu. Od tada smo, pored
naseg glavnog posla, radili zajedno u
Nemackoj i za godinu i po smo postali
menadzeri, dobili globalni tim i to je bio
nas poslednji dan kao zaposlenima.
Ostvarili smo snove sa Foreverom i
sada zivimo u Balatonfiredu, slobodno!
| dan danas gradimo biznis sa straScu

i sa entuzijazmom kao i na pocetku i
konstantno su nam pred oc¢ima podsti-
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sam i videla ljude koji su Ziveli slobodno, VIVIEN ALMASI

putovali i oboZavali svoj posao, bili su menadzer,

sreéni. Pri¢ali su o Zivotu o kojem sam turisticki
menadZer

caji Forevera. Nosi¢emo ovu globalnu
mogucnost stotinama i hiliadama ljudi
ponosno i sre¢no.



ProSlo je ve¢ 14 godina od kad su me
pozvali u kafi¢ gde su mi detaljno pri¢ali

0 biznisu, ali ja sam dosla svesno u kafi¢
znajuci da ¢u unapred reci ,ne”. Medutim
razgovor se zavrsio drugacije. Bila sam
pazljiva, ali sam rekla ,da”. Posle toga iz
meseca u mesec, videla sam da je ovo iz-
vanredna prilika za kojom sam i dan-danas
luda. Kako prolaze godine, nismo postali
umorni, ve¢ oseéam da polet i sigurnost

sa kojima bih mogla da predstavljam sebe

i tim, postaju sve jaci. Ovaj posao pruza
izvanrednu pozadinu jednoj Zeni. Pruza
sigurnost na duZe staze, a zajednica koja
nas okruzuje nam neguje dusu. Ovde zaista
dobijamo Zivotne modele u koje staju i nasi
Zivotni talasi, jer ovaj posao to dopusta.
Dopusta i vrh karijere kao i periode odmora.
Mi odlu¢ujemo kako ¢emo i u kojim peri-
odima biti aktivni. Se¢am se kada mi je dete
diplomiralo i zavrSilo maturu, na nekoliko
meseci sam se povukla da bi u tom periodu
mogla da pazim samo na njega. Po meni,
jedna od prednosti ovog posla je to Sto ovde

Forever moguénost sam upoznala 1999.
godine i prvo sam obratila paznju na
proizvode. Radila sam kao zaposleni u
opstinskoj biblioteci i budu¢nost koju sam
videla u toj poziciji, nije bila ohrabrujuéa

i nije me ispunjavala lepim oseéajima.
Stavige, bila sam neraspolozena, shvatila
sam da moram da se promenim. Odlucila
sam da nesto u¢im, da bih bila spremna
za ,trziste”. Zavrsila sam ,OKJ” obuku za
reklamni marketing. Tada sam ve¢ znala
u sebi da je Forever posao ono $to bih
radila i Sto bi me ispunjavalo radosS¢u. To
je ono $to ¢e mi pomoci da zivim Zivotom
kojim sam oduvek Zelela. Fleksibilnost,
da ¢u sama moci da podelim vreme, da
mi niko neée govoriti kada ¢u ustati, kada
€u ogladneti i kada ¢u i¢i na godisniji.

Da ne moram da idem na putovanje
busom u Gréku za malo para i da mogu
da podrzim svoje voljene. Jednom recju,
Zelela sam da stvorim si-gurnost i kvalitet
zivota koji sa tadasnjim znanjem i svojom
stru¢noscu nisam videla kao izvodljiv.

Sa svojim parom Sandorom Tot sam se
upoznala ovde. Od 2002. godine zajedno
gradimo biznis, kombinujuéi vrline jedno
drugog.

ne komuniciraju sa mnom kroz sankcije,
nego kroz motivaciju. To je jedina komuni-
kacija na koju treba obratiti paznju, jer samo
tako mozemo da formiramo i odrzimo nasu
ravnotezu. U prvom periodu meni je bilo
sumnjivo da je to uopste moguce. Ali ako
se dvoumis$, ne trazi greSku u sebi, nego
temeljno ispitaj situaciju, pri¢aj iskreno o
svojim strahovima sa svojim sponzorima,
kako bi sa iskrenim odgovorom mogla
pazljivo da gradis sebe i stignes tamo gde
¢e$ videti pravu vrednost ove izvanredne
ponude. Mozda je potrebno vreme da bi
razumela, ali ne budi nestrpljiva, jer je ovde
sve u razvoju. Rezultat Ce biti vidljiv i merljiv
godinama. Obrati paznju na one koji su
uspesni i poistoveti se sa njihovim pri¢ama,
provedi sa njima puno, puno vremena,
slusaj njihova predavanja i veruj da ¢es us-
koro i ti Ziveti onako kako si sanjala. A kada
pocnes da se dvoumis, zatvori o€i i zamisli
sebe za godinu dana i radi dalje!

EDINA VANYA
soaring menadzey
Profesor Smera ’
matematiky -

bibliotekarstvo

;\GNEﬁ KLAJ

ocaring Eagle menadz
za‘{réila Visu koly e
{xlajka odraslog sing j
cerke tinejdzera

Puno sam naucila od njega, kao i

od obuka koje nam Forever nudi, od
primera svojih kolega sa dogadanja.
Trudim se da partnerima dam sve
ono $to sam prisvojila i trudim se da
u¢im. Ovde postoji velika mogucénost
za razvoj liénosti i za gradenje samo-
pouzdanja i zaista sam sre¢na kada
vidim pozitivne promene u zivotima
saradnika. Meni ova aktivnost nije
posao, nego nacin zivota. Sloboda i
obaveza koja mi je dobrodoSla. Avan-
tura za ceo zivot. Sigurna tacka sa
kojom i pomocu koje mogu da gradim
buduénost, karijeru, kvalitetne ljudske
veze, prijateljstva i zdravlje. Jednom
re€ju, zivot. Sreéna sam §to mogu da
budem deo ove aktivnosti i deo sna
osnivaca Forevera, Rexa Maughana
i Sto mogu da uzivam u njegovom
poklonu. Najbolja odluka mog zivota
je bila ova, jer sam dobila sve $to mi
je vazno!
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Kompanija
Aloe Vera

Dok slavimo 40 godina provedenih u firmi,
gledamo na buduénost i pricamo o tome kako ¢e
izgledati narednih 40 godina, kao i godine nakon
toga. Jako puno smo razmisljali ko smo mi i jos
vaznije, Sta bismo voleli da postanemo.

Puno vas proZivljava sve vezano za svoj posebnost koja nas odreduje i zbog koje nase izvore koje ¢emo posle i
biznis. Osnovni princip u gradenju niko ne moze da nam ude u trag? konzumirati. Verujemo da odredivanje
sopstvenog brenda je da definises Sta bi brenda nije dovoljno, treba to i da se
Zeleo da postanes i kakve finese mozes Kompanija Aloe Vera proZivil
da uvedes u biznis. : aleh —_

Mi smo na svetu najveci uzgajivaci, Da vam ne bih otkrio puno toga
Stavljam te pred izazov — kao i tim u predstavnici i distributeri aloje i proizvoda  vezanog za proslavu 40. godigniice i
mojoj kancelariji — duboko razmisli, ko si Cija je osnova aloja. Nas proces ,0d bilke  vezanog za planiranje u buduénosti,
ti u stvari? Sta nudi tvoj biznis i zbog do proizvoda“ nam omogucava da uveravam vas u to, da moze da se
gega je poseban? Koji je tvoj liéni brend? ~ kontroliSemo cenu i kvalitet aloje u svakoj  o&ekuje dosta uzbudenja.
Odgovori na pitanja nisu bas laki. fazi prerade, obezbedujuci to da Stigne do
Nagrada veZbanja je odiudnost i tvoje kuce pomazudi tebi i tvojoj porodici Svidece vam se ono Sto vas jos Ceka
svesnost cilia. Mozda ¢e biti i lisne u postizanju toga da lepse i gledatei ~ ove godine i najverovatnije Cete svima

mantre i izjava za misiju, ali ¢e$ baremi  Dole s iiniji preneti vest o tome da ste deo Aloe
ti, bad kao i mi, pronaci fokus. kompanie.
» o . s
Znaci, ko smo mi
MOoguénos



== POKRENI SEI

HE B B BE B B R R R B BB
DNEVNO 15 MINUTA DA SE OSECAS BOLJE

ODVOJMO VREME
JEDNI ZA DRUGE,
VEZBAJMO ZAJEDNO
SA NASIM DETETOM!
VEZBE SASTAVILI I
PRIRAZALL

JoZef Santo (47)
menadzer (¢iji su deo
Zivota bili atletika,
hokej i Kyokushin
kaikan) i njegov sin
Milan Santo (8)

Za mene je jako vazno da moj sin bude zdrav kada poraste i u tome
sport ima neizostavnu ulogu. Zahvaljuju¢i Foreveru mozemo da
zivimo slobodan Zivot. Skoro konstantno mogu da budem sa svojim
sinom i na srecu puno moguénosti imamo za svakodnevno bavljenje
sportom. Milan je isprobao jahanje, klizanje, puno voznje biciklom i
zajedno smo isli na treninge Kyokushin kaikan.

Smatram jako vaznim, da $to je viSe vremena moguce provedemo
sa naSom decom: zajednicki programi i zajednicko bavljenje

sportom su osnova za gradenje poverenja. Verujem u to da ¢e moj
sin i kada bude stariji hrabro traZiti od mene savet i da ¢e sa mnom
podeliti svakodnevne radosti i probleme. Bitno je da roditelj ne tera
svoje dete da se bavi njegovim omiljenim sportom, nego da prati, da
sa puno isprobavanja raznih sportova dode do toga gde dete moze
stvarno da ispolji svoje sposobnosti. Ovde prikazane vezbe u paru
mogu da pomognu ocevima da prodrmaju svoje miSi¢e, a za dete

je zajedni¢ko vezbanje dobra zabava.
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Sklek

ponavljanja.!
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Jedna od najuniverzalnijih vezbi koja jaca celo telo. Spusti se u sklek, a dete neka se popne na tvoja leda, sedeci na
svojim kolenimal Sa ispravljenim ledima se spusti, a zatim podigni u pocetni polozaj. U zavisnosti od dedje teZine, radi

Obrati paZnju: Neka se dete ne oslanja kolenima na tvoju ki¢mu! Struk neka ti ne pada za vreme veZbanjal

Odbijanje sa korakom u nazad
Stanite jedno prema drugom okrenuti sa
malim razmakom, zatim se sa desnom rukom
uhvatitte jedno za drugo! Oboje sa desnom
nogom zakoracite unazad uz oslonac, zatim
vratite nazad nogu. Ponavljajte vezbu 8x, zatim
zamenite ruku i nastavite sa drugom nogom
vezbu isto 8x!

Obratite paZnju: DrZite jedno drugome ruku
samo zbog ravnoteze, nemoijte da se vucete!

zajedno

gre u kojima
eéji OSeéaj =
jlnost! Tako

Pronadite
akrobatske 11
ée se razvitl d
ravnoteZu i stab
naucene ,,tac
lite sa svojom PO

i prijatelj
uzivat

tacke" posle pode-
rodicom

ima. Poenta je da

e u zajednicki

provedenom
vremen\l‘.




( Cucanj - podizanje nogu
Stanite jedno ispred drugog u $irini ramena i uhvatite
I se zarukel Spustite se u ¢ucanj, zatim se podignite tako
I da oboje jednu nogu podignete u visinu kuka u stranu,
I zadrzite je par sekundi, zatim se vratite u pocetni poloZaj.
I Ponovite veZbu sa dizanjem druge noge! PredloZena serija:
I 3x8 ponavljanja.
| Obratite paznju: Prilikom ¢u¢nja neka butine ne idu ispod
| horizontalne linije, a prilikom dizanja noge nemojte da se
| Okrecetel
1

|

; Trbusni pres

I Neka jedno od vas dvoje legne na leda i stavi ruke na vrat,
sa otvorenim laktovima i sa ispravljenim ledima, neka se

: podigne 45 stepeni, dok drugo pritisne njegove noge da se

I ne podizu. Ponavljajte vezbu 10x, zatim menjajte pozicije!

I Oboje uradite po tri serijel

I Obratite paznju: Prilikom uspravljanja neka vam noge

| ostanu ispravljene, a laktovi otvoreni. Nemojte da radite

| podizanje iz zaleta, ve¢ iz snagel!

|
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Ja jako volim da kuvam sa svojim partnerom Andrasem.
Pazimo na to Sta jedemo, gde kupujemo i na to kako
hrana koju smo pojeli energetski uti¢e na na$ organizam.

Smatramo da hrana koja se paZzljivo spremala, pokazuje
jedan nacin ljubavi. Mi dok kuvamo, uvek slusamo
muziku, tako da u hranu ,ubacimo® i malo pozitivhe
energije. Wok je u nadem Zivotu nova ,ljubav®. Nedavno
smo se doselili u nas nov dom, u &iju smo kuhinju odmah
kupili i ugradili Sporet sa velikim plamenom. Hrana
spremljena u woku — zbog naglog zagrevanja — satuva
hranljive materije, brzo se spremi i imate prostora za
fantazije: recepte gledamo samo kao polazne tacke,
Cesto tokom kuvanja dobijamo inspiracije za neki novi
sastojak.

Za nas kuvanije i jelo nije samo jedna fizi¢ka potreba,
nego svakodnevna prilika da posvetimo paznju jedno
drugome, da pri¢amo. Ako odvojimo dovoljno vremena
za zajednicke obroke, to nam hrani i telo i duSu.

Kod jela koje smo danas spremili, motivacija nam je bila
proleéna regeneracija: nakon ove zime trudimo se da
ostavimo teska jela i da jedemo §to viSe povréal

Svinjetina sa proleénim povréem
spremljena u woku

SASTOJCI
1 komad svinjetine iseckane na $nite
(30-40 dkg)

Za mariniranje mesa:
5-6 ¢esnjeva belog luka
ulje

sveZe rendani dumbir
mleveni biber, so

Povrée:

2-3 Sargarepe

2 cukinija

2 slatka krompira

ananas (svezi ili iz konzerve)
dumbir

Komorac¢

Judino uvo - Sumska gljiva
susam

Sacica celera

Sacica testenine za wok

PRIPREMA:

Namazati wok susamovim uljem, zatim
podgrejati povrée iseceno na Snite zajedno
sa mariniranim mesom, dodati 1 litar vode
iwok testeninu i kuvati par minuta. Osoliti
po ukusu.
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KRISTINA BAJKANE VITEZ
menadzer
lekar alternativne medicine

L
0

zivotu, kada su deca dospela u odraslo doba posta,vﬂa, sam seb1
pitanje: kako dalje? Sta bih jo§ Zelela, van porodiénog Zivota?

Sta moZe biti moj put? Onda je krenuo drugi deo mog Zivota,

koji je doneo sa sobom mnogo promena. Jedna zivotna forma,
jedan zivotni stil, koji je odredio te moguénosti, sa kojima sam
zatim mogla da zivim.

18 | Forever | April 2018

1. Organizovanje zivota

Meni je nivo Forever menadZzera
doneo tu promenu, da budem
sposobna, da razvijem moguénost koja
se krije u meni. Sa tim sam postigla
da imam jo§ viSe slobodnog vremena
koje mi stoji na raspolaganju. Takvog
vremena u kome sam i ja vazna, a

ne samo moja porodica i deca. Sa
logistikom koja dobro funkcioniSe,
moze da se usklade porodi¢ne obaveze
sa Forever poslom.




. Samoobuka

Doslo je vreme: Zelela sam viSe na temu beskrajnog stvaranja.
znanja da bih time podstakla Pored toga sam iSla u jednu
promene. Krenula sam duhovnu §kolu koja je mnogo
Cudesnim putem alternativne doprinela kvalitetu mog zivota.
medicine. Drago mi je Sto sam Postojanje ¢e biti celokupno, jer
bila ¢lan Madarske Akademije jedinstvo tela, duha i duse ¢ini
Alternativne medicine - tamo jedno. Forever nam daje zaista
sam otkrila telesni i duSevni put kvalitetnu telesnu ishranu i time
koji sam pratila i sada pratim. nase telo postaje jos savrsenije.

Dakle, postala sam savetnik
za zdravlje i vecernji predavac

J BB

ﬁ'
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3. Promena nacina zivota sa Foreverom

»lznad ¢etrdesete postajem sve mlada, lepSa, i zdravija“ - je
bila odluka, koja je u meni zivela kao skrivena zelja u najboljoj
formi, to je bilo moje predvidanje. Zatim je posle godinu

dana dosla i prava odluka, a pored nje i aktiviranje. Meni

su Forever proizvodi uvek bili dostupni, koristila, sam ih u
velikim koli¢inama, a koristim iste te joS i sada. Kao lekaru
alternativne medicine, dobili su jo§ veéu ulogu u mom zivotu.
Istina je i da je u mojoj porodici svako bio veliki potrosaé. Onda
sam shvatila da ako zelim drugacije da izgledam, onda je za

to potrebno da uradim nesto drugacije, nego do sada. Tada je
krenuo moj pravi put do promene Zivotnog stila. Tu nam je y

veliku pomoé dala firma u obliku programa C9 i F15. Dok sam

ih koristila i dok sam se menjala, dobila sam pravi polet. Uspeh je bukvalno re¢eno ubacio reformu u

moj zivot. To mi je i bilo potrebno, jer sam se kao majka ¢etvoro dece susretala sa jako puno fizickih '

izazova.

Posle pola godine svi izazovi su postali pro§lost. Za godinu dana ne samo da sam pocela bolje da se
oseéam, nego i fizi¢ki, duhovno, mentalno sam se promenila. Mogu da kazem, da se sa Cetrdeset i tri
godine oseam bolje nego ikada u zivotu i sa aspekta duhovne i mentalne tacke gledista.

Da bih stigla do ovde gde sam sada, pored C9 i F15 programa, sam konstantno uzimala puno
vitamina i mineralnih materija, a naravno i posle toga. Vitalnost mi je postala odli¢na, struktura i
elasti¢nost koze kao kod nekog od dvadeset godina, ako ne i bolja... (priznajmo: to je za svaku zenu
vazno). Nisam Zzalila ni zbog ¢ega za sebe, jer sam oseala da je mom organizmu to potrebno za
potpunu regeneraciju i Zzelim da pruzim mom organizmu svu podrsku koja mu je potrebna. Zahvalna
sam na, tome, §to sam to mogla da uradim kao menadZzZer.

4. Navike ishrane

U ishrani primenjujem strogoéu uz izostavljanje Seéera, glutena
i slatkog voéa, ¢ak je i mleko kao napitak nestalo iz mog Zivota.
U prednosti su ribe, krilate zivotinje i belo meso. Crveno meso?
To samo na odreden nacin. Do svezih morskih plodova dolazim
jako retko. Povrée je dospelo u velikoj koli¢ini u moj jelovnik.
Jaja volim u svakoj formi i jedem ih redovno. Ako mi je neki dan
uzurban, onda su mi najbolji putni prijatelji Lite Ultra shake

i Gokoladice sa belancevinama. I medu slatkiSima ima puno
mogucnosti. Moje prijateljice su me puno puta iznenadile sa
njihovim pripremama, slatkisa, koji su se uklapali u moju dijetu
bez Secera i glutena. Toliko sam to sve zavolela, da sam pored
porodiénih tradicionalnih kola¢i¢a pocela da pripremam i ove
zdravije. Danas i moja porodica voli ovo.

Jako sam zahvalna za to Sto sam dobila nazad sebe i od tada
je situacija sve bolja i bolja. Nije pitanje i nije ni re¢ o menopauzi, a o tome imate vremena za
razmiSljanje. Fizi¢ko, mentalno, duhovno osvezenje se mozZe dugo zadrzati, ako radimo na tome.

I 7
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5. Redovno kretanje

Oh, da, vazan deo kretanja jesu paketi CO i F15. Kod mene je
to sve Sto mi prija i za ¢ega imam volje. Ne mogu da kazem da
ne bih mogla da se kreéem jos viSe, ali niko nije savrsen...?
Malo voznje biciklom, malo joge, Setanja, malo duza Setnja,
ples... Poenta je bila da se oseéam dobro. Smatram da ako
nesto radimo na silu, to neée biti tako efektno kao kad radimo
iz jubavi. Naravno, trebalo bi pratiti i dobre savete programa
na polju kretanja, na primer da sve kardio vezbe poveéavaju
efekat i oblikuju lepe misice.

6. Rukovanje stresom
Stres je u mom zivotu prisutan, ali u rukovanju
stresom mi pomaze odgovarajuéa ishrana, a deo
toga su Forever proizvodi. Naravno, tome doprinose
i promena liénosti, kao i svesno razmisljanje. Danas
mogu jako dobro da odradim zadatke. RaspoloZenje
mi je odliéno, imam puno energije, nekad i viSe nego
Sto treba. I sve to kao posledica jedne odluke. Jedne
odluke i promene stava.

Zahvalna sam ovoj prilici, jer sam mogla da uradim nesto

za sebe i od tada to i radim. Zahvalna sam kvalitetnim
Forever proizvodima, na njihovom dejstvu na maoj zivot i na
dusevnom obnavljanju. I ono §to je bitno, ako se ja oseéam
dobro, svi ée u mojoj okolini da se oseéaju tako, jer svi
delujemo jedni na druge. Osmeh, raspolozenje, dobra volja,
pozitivna energija su sve ¢injenice zbog kojih se oseéamo
bolje. To je u mom sluéaju sada prisutno jos viSe, nego ranije.

Sada znam da je prevencija bitnija nego doéi do toga da
treba da se resi problem. Ali - kao §to to pokazuje i moj
primer - niSta nije nemoguée. Malo namere, volje, rada i
doéi éemo do Zeljenog rezultata. Oseéajmo se dobro u nasoj
kozZi! Oseéajmo se dobro na svakom polju! To vam Zelim s
Jjubavlju.
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PROIZVOD

MESECA

PREPORUKA LEKARA ALTERNATIVNE
MEDICINE, KRISTINE BAJKANE VITEZ,
MENADZERA:

Zasto volim ovaj proizvod, po ¢emu je poseban
i po ¢emu se razlikuje od njemu sli¢nih
proizvoda?

Ovde je rec¢ o kompleksnom proizvodu koji
su izumeli za nas Zene, za podrSku Zenskim
organima. Ovaj proizvod mi je viSe puta
pokazao Sta moZze da ucini za mene i za moju
okolinu. SadrZi sastojke najboljeg kvaliteta,
agensi se nadopunjuju i tako postaju efektni.
Ovo mogu slobodno da preporucim bilo
kome, Zenama bilo kog doba, kao preventivu
ili tretman za veé postojeée probleme. Jedan
¢udesan proizvod, sa cudesnim dejstvom i
cudesnim osobinama.
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BEAUTY

TINDE HAJCIK Senior Eagle menadzer

ntinite

Imam veé vise od Sest meseci iskustva sa ovom linijom
proizvoda, tako da mogu da vam pisem o tome kao
potrosac. Infinite by Forever se ujedno brine o nasem
spoljasnjem i unutrasnjem ,antiejdZ” procesu. Dajué¢i nam

ovo revolucionarno orude u ruke, pomogli su nam ne samo

u nezi kozZe, nego i u porastu biznisa.

Jako je vazno da znamo da nasa
koZa ima ciklus od 28 dana. Na

to moramo obratiti paznju kada
budemo gledali delotvornost i efi-
kasnost ovih proizvoda. Nakon 28
dana na8a kozZa se vidljivo isprav-
lja i primecujemo velike promene.
Prvi efekti vidljivi su nakon par
dana upotrebe. Nakon 56 dana
vidimo markantne razlike na nasoj

kozZi i to ¢e primetiti i nasa okolina.

Izgledacemo mnogo odmornije,
podocnjaci ¢e nestati, koza ce
nam postati elasti¢nija. Nakon 84
dana, to jest tri meseca, promena
je takva da ce to primecuje

i kozmeti¢arka. Meni je najbitnija
referenca kada stru¢an Covek
primeti razliku.

24 | Forever | April 2018

Collagen Ceramide

Najveca prednost ovog paketa
proizvoda je to $to sadrzi jedan
ekskluzivan, novi dodatak ishrani,
koji zahvaljuju¢i morskim ribljim
kolagenima, keramidima, biotinima i
vitaminima potpomaze u obnavljanju
nase koze. Lepota dolazi iznutra,
kaZe izreka. 2 tablete dnevno
pomazu nam u tome da koza
postane ravnija, sjajnija i hidrirana.
Postizemo efekat mladeg izgleda.

Hydrating Cleanser

Hidratantni tonik za ¢iS¢éenje

lica je bez mirisa, osmisljen
prvenstveno za osetljivu kozu. U
glavnim sastojcima mozemo nadi
aminokiseline jabuke, tokom Cijeg
koris¢enja se koza Cisti, hidrira i
postaje uravnotezena. Ovde je rec
0 jednom lakom, surfaktantnom
proizvodu koji ujedno Cisti i neguije.

..IDAJUCI NAM OVO REVOLUCIONARNO
ORUDE U RURE, POMOGLI SU NAM NE SAMO
U NEZI KOZE, NEGO I U PORASTU BIZNISA...



Firming Serum

Osigurava ,antiejdz” dejstvo
iznutra ka spolja i pomaze nam u
popravljanju strukture koze. Ovo
je savrSeni proizvod za zatezanje
koze, koji koriste¢i najmodernije
tekovine sadrzi 3 peptidna lanca
aminokiseline koji prate prirodne
procese koZe: zategnuti, ispraviti
bore i uravnoteziti. Pomaze u
ocuvanju nivoa vlage u kozi. Sadrzi
Aloe Veru koja deluje na dublje
slojeve koze, smiruje kozu, opusta
je i to dovodi do njenog ravnanja.
Ovaj serum ima dejstvo toniranja,
pruza prirodnu zastitu kozi i
popravlja njen tonus.

¥

by FOREVER™

FOREYERY

2016

Restoring Creme

Ovde je re€ o jednoj savrsenoj

i bogatoj kremi, koja bez obzira

na to §to sadrzi 15 sastojaka za
kondicioniranje koze, brzo\se

upija i nije teSka za nasu kozu.
Takode, daje savrSenu osnovu

za Sminkanje. Akai voce i nar

u kombinaciji sa Aloe Verom
ispravljaju, hidriraju i smiruju kozu.
Tesko je i nabrojati $ta se sve nalazi
u kremi, ali je vazno ista¢i na primer
cveklu, koja uravnotezuje kozu i
podmladuije je i pored toga daje i
tonus. Imamo bezbroj vocnih ulja

u ovom savr§enom proizvodu koja
zajedno sa Aloe Verom kozu sklonu
susenju i borama ¢ine mladom u
predelu vrata, lica i dekoltea.

Stekla sam vazna iskustva
o specifiénim troskovima
ove linije proizvoda

i zaista je izvodljivo
priustiti je: ta¢no je

da Collagen Ceramide
dodatak ishrani sadrzi

mesecénu dozu, ali Firming
Serum i Restoring Creme
dovoljni su za 6 nedelja,

a Hydrating Cleanser
otprilike za dva meseca.
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Jozef Sabo Atila Gidofalvi & Kati Gidofalvi
Safir Eagle menadzer Dijamant menadzeri

MANAGERS

; il Like ® Comment A Share Il Like ® Comment # Share
i@ Like ® Comment A Share
IStvan Buzas$i & IStvane BuzaS$i LDy S?kEIa' Rainai Laura ngol&‘m.:. Ratkovic
sponzor: Tibor Siklai sponzor: Eva Rajnai sponzor: dr Marija Ratkovié¢
,U svemu vidi dobro!” ,T'voj stav, Zelja, marljivost i istrajnost radaju Vatreni entuzijazam i upornost
mogucénosti, koje mogu da ti promene Zivot” su recept za uspeh”
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¥ ASSISTANT MANAGERS

lvana Bubié
sponzor: Laura Lepojevi¢

Franké-Balla Boglarka
sponzor: Majoros Eva

Luczek Johanna Dorottya
sponzor: Klaj Agnes

Molnar Gabriella
sponzor: Dr. Rokonay Adrienne
& Dr. Banhegyi Péter

Pohanka Tamasné
sponzor: Rutar Istvan & Lous Judit

Rutar Istvan & Lous Judit
sponzor: Rutar Dalma Laura

Szentpéteriné Kapus llona
sponzor: Egyed Zuzana & Egyed Viktor

Nagy Adam & Nagyné Belényi Brigitta

SUPERVISORS

Antalné Kerekes Maria
Balint Marta

Balintné Belinczky Zsuzsanna
Balogh Renata

Berki Jennifer

Blasko Ferenc

Blasko Csaba Tibor
Ksenija Bogunovié¢
Buday Balazs

Buzasi Balint
Csendes-Kalmar Veronika
Doma Zsuzsanna
Forray Bélané
Gondos Sarolta Eva
Gyetvai Lilla Julianna
Halasz Tamas
Halaszné Suran Judit
Héjjas Istvan
Holényiné Lajtos Annamaria
Horgas Diana

Horvath Eva

lliés Irén

Kerényi Adam

Kiss Zenobia
Jadranka Leovac
Lerinc Sandor

Dr. Lorincz Valéria

Dr. Magyari-Horvath Brigitta
Major Krisztina

Tijana Mijovié

Molnar Erika

Molnar Péter

Maja Parceti¢

Pergéné Holl6é Helga
Saradi-Rivera Tamara
Sas Bence

Sieger Alexandra
Simon Beatrix

Szabo Renata

Szasz Timea

Szemes Judit
Tagscherer Antalné
Toéth Mark

Trestyén Jozsef

Urban Eszter

Varga Erika
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246CC

1-15. mart 2018.

Dr Berezvai Sandor

& Banhegyi Zsuzsa
Kurucz Endre
Dr. Kolonics Judit
Heinbach Jézsef

& Dr. Nika Erzsébet
Tanacs Ferenc

& Tanacs Ferencné
Vagasi Aranka

& Kovacs Andras
Dr. Fazekas Ferenc

& Fazekas Maria
Takacs Tamas

& Takacs Tamasné
Leel-Ossy Gabriella
Szabados Zoltan

& Szabadosné Mikus Emese
Kasa Istvan

& Kasa Istvanné
Dr. Szomjak Edit

28 | Forever | April 2018

1 50+CC

februar 2018.

Klaj Agnes

januar 2018.

Hajdu lidik6 Rézsa

& Hajdu Kalman
Almasi Gergely

& Bakos Barbara
Holloné Kocsik Judit

& Holl6 Istvan
Ferencz Laszlo

& Dr. Kézsmarki Virag
Hegediis Arpad

& Hegedlisné Lukatsi Piroska
Varga Géza

& Vargané Dr. Juronics llona
Rusak Patricia
Zsidai Renata
Andreja Brumec
Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Majoros Eva

februar 2018.

Almasi Gergely
& Bakos Barbara
Sziklai Tibor
Dr. Rokonay Adrienne
& Dr. Banhegyi Péter
Varga Géza
& Vargané Dr. Juronics llona
Dobai Laszl6né
& Dobai Laszlé
Rajnai Eva
Zsidai Renata
Antalné Dr. Schunk Erzsébet
& Antal Gyula
Holléné Kocsik Judit
& Hollé Istvan
Dr. Désa Nikolett

60+CC

februar 2018.

Zachar-Sziics lzabella & Zachar Zsolt
Csuka Gyorgy & Dr. Bagoly Ibolya
Krasznai Cintia
Ferencz Laszl6 & Dr. Kézsmarki Virag
Heinbach Jozsef & Dr. Nika Erzsébet
Andreja Brumec
Dr. Rédeiné Dr. Sziics Maria

& Dr. Rédei Karoly
Laura Lepojevi¢
Hajdu lidiké Rézsa & Hajdu Kalman
Szaboéné Dr. Szanté Renata

& Szab6 Jozsef
Dr. Berezvai Sandor & Banhegyi Zsuzsa
Dr. Seresné Dr. Pirkhoffer Katalin

& Dr. Seres Endre
Majoros Eva
Koéves Marta
Aleksandra Petkovi¢ & Bogdan Petkovié¢
Rusak Patricia
Dr Marija Ratkovi¢
Berkics Miklos
Elias Tibor
Molnar Rudolf & Molnar lldiko
Buzasi Istvan & Buzasi Istvanné
Hegediis Arpad

& Hegediisné Lukatsi Piroska
Tanacs Ferenc & Tanacs Ferencné
Huszti Erzsébet & Palévi Tamas
Zuzana Egyed & Egyed Viktor
Fejes Ferenc Laszloné & Fejes Ferenc
Dr. Kardos Lajos

& Dr. Kardosné Hosszu Erzsébet
Szabo6 Gyorgy & Szabo Nikoletta
Stevan Lomjanski & Veronika Lomjanski
Halmi Istvan & Halminé Mikola Rita
Dr. Kolonics Judit
Kiss Zoltan & Kissné Szalay Erzsébet
Hajcsik Tiinde & Lang Andras
Toth Zsolt & Téthné Borza Eszter
Fritz Adrienn
Szabo Péter
Marosné Dr. Takacs Agnes

& Maros Ervin Péter
Viadimir Jakupak & Nevenka Jakupak
Kovacs Zoltan
Kurucz Endre



Forever ve¢ godinama saraduje zajedno sa jednom od
svetski vodeéih organizacija za pomo¢ drugima, sa Rise
Against Hunger. Nasi poslovni saradnici iz preduzeéa
Sirom sveta su svojim volontiranjem potpomogli ovoj
organizaciji, sa kojom su 2017. godine spakovali éak
1500 000 obroka hrane za ljude kojima je potrebna.

U tome su veliku ulogu imali i poslovni saradnici Madarske
i juznoslovenske regije, koji su spakovali 100 000 obroka
i time potpomogli u smanjenju gladi u treéem svetu.

PORAZIMO IM

da smo ponovo spremni da spakujemo
jos 30 000 obroka i da mozemo da
doprinesemo i novéanom donacijom!

Snaga Forevera je snaga ljubavil

20. MAJ 2018.

Ucesnicima je obezbeden rucak.

Za uéestvovanje u pakovanju obroka potrebna je prethodna
registracija (ne treba da se kupuje ulaznica), €iju prijavu
ocekujemo na office@flp.co.rs imejl adresu
najkasnije do 30. aprila!

Ako zelite da se prijavite timski, molimo vas da u imejlu
napiSete imena Forever poslovnih saradnika koji zele da
uéestvuju, njihove kodne brojeve i imejl adrese!

R¥se

AGAINST HUNGER Rvse

food « community - sustainability : ‘GAINST HUNGEP

Kao rezultat dve akcije pakovanja obroka, tu je
100 000 obroka, a poslali smo ih iz Madarske
za Afriku, prvenstveno u Zimbabve. Obroci od
400 g sadrzali su vitamine, rizu, granule soje,
suSenu mesavinu povréa koja pokriva
tri obroka po osobi.



Lekarima za razliku od prosecih ljudi ¢esée predstavlja dilemu, da li ¢e
ostaviti svoje zvanje. Primer dr Renate Sabone Santo nam pokazuje da ne
moramo da biramo, jer Forever moze da ,izdrzi" oba posla. Ali sa gradenjem
mreze dobro ide i vojnicki posao — Jozef Sabo nam pric¢a o tome. Bracni par

Eagle menadzera, zivi u Rispestu, doduse danas mnogo drugacije nego pre

16 godina kada su pocinjali.
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JOZEF SABO
I SABONE
DR SANTO RENATA

Miklos Berkic
Jozef Sabo,
Rolf Ripp, Rex Maughan

Da li ste odmah gradili mrezu ili
da zamislimo dva potroSaca na
pocetku?

Renata: Sa Foreverom smo upozna-
vanje zapoceli 2002. godine preko
proizvoda, kada nam se rodilo

prvo dete. Do$ao je kod nas jedan
bra¢ni par, ali nekim drugim poslom

i spomenuli su Gel. Ja sam tada
radila kao fizioterapeut, zato sam

Radimo za

BUDUCNOST

ljudi

prvo procitala knjige pa smo onda
probali proizvode. Nakon dva dana
imali smo pozitivna iskustva, osec¢ala
sam da imamo ¢udo u rukama.
Drzali smo porodi¢ne prezentacije,
ali tada nismo ni znali da se to tako
zove. Jednostavno smo zvali nade
poznanike i pricali im... Kasnije nam
je sponzor preporucivao da pokazu-
jemo i Siroj okolini ovu moguénost,
jer sam ja kao lekar mnogim ljudima
verodostojna.

Jozef, s kim si ti mogao da
podeli$§ novu vest?

Jozef: Tada sam aktivno radio kao
inZzenjer-oficir i delio sam iskustva

sa kolegama. Za godinu dana smo
postigli nivo supervizora, bez da smo
znali da gradimo biznis.

Renata: Dobro nam je dosla jos
jedna plata pored decjeg dodatka. To
je bilo zaista vazno, jer nam se tad
rodilo drugo dete. Citala sam po-
slovne knjige, uila sam alternativnu
medicinu i iSli smo na Dane uspeha.
Prvi put sam na takvom dogadaju
do$la do saznanja, kolika je u stvari
ova mogucénost. Zelela sam da kada
moja deca postanu vec¢a, ne pro-
vode vreme sa mnom u bolnici na
dezurstvu, ve¢ da ovde u Foreveru
vezbam svoje znanje. Kao lekar i
ujedno kao slobodan ¢ovek. Shvatili
smo da je nivo menadzera ono §to
nam treba, da ne bi morali da radimo
jo$ jedan posao. Tada smo se kvali-
fikovali za budimpes&tanski Evropski
reli.

Jozef: Ja do tog trenutka nisam bio
veran ovom poslu. Kao ¢ovek koji se
bavi sportom, znao sam da su nam

potrebni dodaci ishrani, ali bilo je
neverovatno §to smo u ovom poslu
mogli da zaradimo toliko para i to
smo vidali na binama. Razmisljao
sam kako ovde ljudi ili zaraduju
puno para, ili su to sve dobro plaéeni
statisti. Odlu¢io sam da moram da se
srethem sa onim ko deli pare. Onda
smo se sreli: Rex mi je pruzio ruku
na bini i rekao: ,Hvala ti na trudu.”.
Kao da me je nesto probolo, jer sam
dobio priznanje koje nisam zasluzio.
Bili smo ve¢ pet godina u poslu, a
nismo imali ni cilj, ni plan. Tako sam
otiSao do sponzora i pitao ga: ,Sta
treba da uradimo da dostignemo
nivo menadzera?” Smatrao sam da
€u se oduziti samo ako na sto stavim
ponudu koja je vidljiva.

Renata: Tada smo zaista poceli da
gradimo mreZu i iskoristli smo iskus-
tvo ste€eno sa proizvodima. Pozvali
smo svoje stalne musterije, pitali
smo da li im trebaju proizvodi i da li
¢e doci na prezentacije. Pored toga
smo zvali i nove ljude: za tri mese-
ca kroz dnevnu sobu je proSlo 140
gostiju.

Kako ste uspeli pored dvoje
dece da odrzite taj tempo?
Renata: JoZi je doCekivao goste, za-

tim je iSao na sprat i uvao Cerke. Ja
sam priala ukratko o proizvodima,

.ZATRI MESECA
KROZ DNEVNU
SOBU JE PROSLO
140 GOSTIJU”
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zatim je na red dolazio sponzor, koji
je pri¢ao o poslovnoj prilici, ja bih
za to vreme stavila male da spavaju
i vratila se na sastanak. Vikendom
smo imali 3-4 prezentacije. Znali
smo da ako se sada napregnemo

i nateramo da radimo naporno, da
¢emo za tri meseca posti¢i nivo
menadzera, a posle ¢emo odmarati.
Uspelo nam je.

Jozef: Ja nisam mogao ni da za-
mislim da nam nece uspeti. Verovao
sam u poznanike, a oni koji su dosli,
dosli su me sasluSaju i mi smo njima
bili verodostojni. Bili smo sigurni u
firmu, u to $ta Zelimo i na nama se
videlo da imamo dobre namere i da
smo lojalni firmi.

Koje ste dodatne potencijale
imali na novim poslovnim
nivoima?

Renata: Postali smo menadzeri i
Cekali smo da sve profunkcioniSe.
Onda smo shvatili da svi kupuju, ali
da nemamo tim. Poceli smo da radi-
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mo na tome da naSa mreza postane
stabilna. Shvatili smo da gradenje
mreze ne zavisi samo od brige
prema kupcima, ve¢ i od toga da nas
posao mogu da kopiraju kolege.

Kakav je sponzor Miklo$
Berkic¢?

Jozef: Interesantna stvar, ¢esto je
dolazio kod nas i pri¢ali smo o poslu
i raznim stvarima. Delovalo je kao
da nam ne daje konkretne savete,
nego samo pri¢e. Onda bi on otiSao,
i mi bi shvatili da se u svakoj prici
nalazi po neki savet. Polako smo sh-
vatali ono &to je predstavljao. 2011.
godine smo dali zavet Atili Gidofalv-
iju da ¢éemo se opet kvalifikovati. To
je bilo potrebno i da bi Miklo$ Berki¢
postigao zasluzan Dijamantski nivo.
Poceli smo da radimo svim snaga-
ma, ponovo sa osnovnim poslom.
Da drzimo prezentacije, pozivamo
ljude... Tada nam je u posao dosSao
prvi front menadzer Jozef Mazas.
Videli smo da se polako formirao

ot RS Bl

tim. DA, ovo §to smo toliko puta Culi
zaista funkcionise. Od tada smo

bili na svim dogadanjima, ali dugo
vremena samo nas dvoje.

Sada upravo priamo o Danu
uspeha. Koliko vas je ovde u
Fusion centru?

Renata: Otprilike ¢etrdesetoro.
Jedno vreme nas je vec toliko.

Dakle prvenstveno ste Zeleli
da odgovarate drugim ljudima,
i kvalifikovali ste se drugima
za volju. Ali Sta je bila vasa
licna motivacija?

Jozef: Mene i dan danas pokrece to
da pomazem drugima da uspeju. Da
ih vodim ovim putem koji meni jako
znadi.

Renata: Ali nemojmo sad da de-
mantujemo da nije bila re¢ i o
novcu. Mi imamo dve talentovane
Cerke. Starija ¢erka svira flautu u
bendu i ide na takmicenje za fitnes,
a mlada ¢erka svira violinu i peva



u de€jem horu Madarske drzavne
opere, voli da jaSe i da skija... Ne
postoji trenutak kad ¢emo recéi Cerki
da nemamo para za to. Ali meni je
motivacija bila priznanje. Osecaj
da mozemo to da uradimo, da smo
sposobni za to i dobijamo priznanje
za ono $to smo uradili

Jozef: U pocetku, kada smo decu
ostavljali drugima na ¢uvanje, dobi-
jali smo osude od okruzenja. Ali na-
suprot tome, mi smo postali zdraviji
telom i duhom i danas smo ponosni
8to su deca razumela da smo radili i
za njih.

MozZemo da kazemo da ste
zaista uticali na ljudske zivote.
Kako su na vas uticale ove
radne godine?

Jozef: Ovaj posao zahteva vise
tolerancije od prose¢nog. Naucio sam
kako da pazim na ljude. To se naravno
podrazumevalo ha mom ranijem po-
slu, u ministarstvu, ali kakav je dobar
lider to sam otkrio tek ovde. To nije
onaj ko stalno govori ko ¢e Sta da radi,
nego onaj ko pusti svoje radnike da
rade sami i da uce iz svojih greSaka.
Renata: Ja uvek volim da posma-
tram iz pozadine i da sluSam druge,
ali sam shvatila da jedan lider mora
da stane pred druge. Zadatak je da
komuniciram tako da me slusaju.

Ne da im dajem uputstva, ve¢ da ih
nateram da me prihvate. Gradenje
mreze vam daje puno stvari, kao to
su: komunikacija, nac¢in pona$anja

i to mozete da koristite na bilo kom
polju zivota.

Za Sta vam je bio dovoljan po-
let MikloSa Berkica?

Jozef: Zajednickom saradnjom sa
Mikijem, ve¢ smo u prvoj godini
dobili prvog menadzera, sledece
smo dobili kvalifikaciju za Eagle i na-
kon jedne godine pauziranja mi smo
konstantno Eagle menadzeri — sada
zavrSavamo vec peti put. A proSle
godine smo dobili i prvi Chairman’s
Bonus.

Renata: Nemamo na brzinu izgra-
den i nasrtljiv posao, vec stabilan

koji je graden korak po korak.
Trudimo se da odrzimo tim €ak i van
strogog poslovnog zivota.

Od koga se karakteristiéno
sastoji vas tim?

Renata: Imamo ¢lanove od 18 do
65 godina, ali vecina njih je nase
godiste i ima puno porodica sa
decom. To je dobro zato §to im mi
sluzimo kao primer. | pored primera
dajemo im ceo sistem, obuke i sve
ono $to im Forever firma nudi.

Kako ste sredili vas nov zivot?
Kakvi su vam dani?

Renata: JozZi je zadrzao svoj posao
od osam sati, pored toga ima
graditeljski posao. Nedeljno pet-
Sest puta se ozbiljno bavi sportom.
| ipak odrzava neku ravnotezu. Ja
smatram da je moj glavni posao
Forever, a hobi mi je privatna
ambulanta (i naravno non stop

mi zvoni telefon kao lekarskom
savetniku).

Koji su vam najvazniji ciljevi u
narednom periodu?

Renata: Da se ponovo kvalifikujemo
za Eagle menadzere, da ucestvu-
jemo na Chairman’s Bonusu, da
dospemo u klub sa 1500 bodova i
naravno zuti kofer...

Jozef: Da nam ¢lanovi tima
napreduju, da budu uspesni. Da

im damo snagu, da vide da sistem
funkcioni$e — to je uspeh. Uvek
kazem da vam trebaju samo

Cetiri stvari: vera, volja, istrajnost i
poniznost. A to nije puno, jel tako?

MI OVAKO GRADIMO:

* Uradi to, ¢ak iako tije Zivot
trenutno tezak - isplati se!

* Ako Zelis da napredujes nivo,
ne zaboravi na stare kupcel!

¢ Budi spremna na promene —
na celokupnu li¢nost!
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AGNES KRIZO
Safir menadzer

U stvari, prodaja je ona forma, koja
predstavlja nase preduzetnistvo i govori o
ubrzanim procesima, ljudskim reakcijama

i pritisku vremena. To je karakteristi¢no za
timove koji su krenuli kod nas: graditelji
mreza kojima je ovo drugi posao, majke

sa dedjim dodatkom, penzioneri, sportisti,
uspesni graditelji mreza, samosvesni
roditelji, mladi, koji se vrac¢aju u domovinu
zbog Forevera. Mozemo sad da nastavimo
nabrajanje i sa onima koji su sad krenuli, oni
koji su sa gledista MLM-a totalni pocetnici
u gradenju biznisa. Videéete da svako ko

je ve¢ napunio osamnaest godina moze da
krene u gradenje biznisa.

Svi dobijaju moguénost kod jedne ovakve
izvanredne firme, kao §to je nasa. MozZe da
se kaze da MLM moguénost nikada nije
toliko cvetala, kao u danasnjim danima.

Isto tako ima i mana: ima puno zadataka,

i upoznajete razlicite stilove liderstva.

Ima koga plasi to Sto svako radi §ta hoce i
nabavlja znanje tamo gde zeli. Ne prihvataju
svi ovu vrstu takmicenja, bez obzira koliko
im sada treba stabilan honorarni prihod.
Ovde je takmiCenje zaista ostro: odmah
postaje vidljivo kad neko pogresi, privatan
zivot postaje javan, isto kao Sto se pojedinci
istaknu u grupi. Ima onih koji veruju da je
potrebna konstantna reklama, jer misle da
uvek svuda moraju biti prisutni.

Napisa¢u vam nekoliko vrednosti, ali njihovo
praktikovanje preporu¢ujem samo onda ako
se vas sponzor slozi sa tim i ako vrednosti
koje sam nabrojala mogu da se uklope sa
tvojim vodenjem Zivota — jer u gradenju
biznisa svima treba da bude lepo, da nadu
mesto u zivotu i da pomognu drugima. Da
vidimo!
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Na mom putu sam iskusila i osetila
koliko veliki problem predstavlja
ljudima odluka i prihvatanje odgovo-
rnosti. Pogotovo na nasoj teritoriji,
gde u prvom planu na probu staje
liéna privrZenost i gde je jako bitan
prvi utisak.

ODLURA
Odluka spada medu najvaznije karakteristike. Ne
poseduje je svako, ali moze da se nauci, samo treba
traziti. Naravno, moze da se desi da treba da gledamo
iznad odluka i da odluke koje smo nekada doneli treba
da promenimo. Ako stvarno uspemo da prihvatimo
odgovornost odluke i onda ¢ete uvideti da se iz dana u
dan razvija licnost i oseticete da sa odlukom ne dolazi
J samo odgovornost, vec i sloboda.

OBAVEZA

Zadatak: Ovaj biznis zahteva konstantno odrzavanije licnosti za uéenje

i razvoj sebe. Svaki rezultat donosi trajni uspeh i bilo kad moze da se
ponovi. Borimo se za vazne cilieve pojedinaéno i organizovano, zajedno
sa poslovnim saradnicima. Zahteva puno i preciznu raspodelu vremena,
da sve dode na svoje mesto, kako u licnom tako i u poslovnom zivotu.
Treba da pazimo na to da iz dana u dan postanemo sve boalji. Isto

tako ne verujem u savrsenstvo, zato sto nismo masine nego ljudi, kaji
istovremeno funkcionisu u duhovnom, mentalnom i fizickom pravcu.

POSLEDICE
Normalno je da nas visi nacin Zivota dobija vecu
gledanost od prose¢nog, kao $to nam je i licnost

| uskladenija. Medu nama postoje i oni koji ¢e se

J bilo gde i bilo kada protiviti. Zato je doslednost od
klju¢ne vaznosti kod nas i to se ne odnosi iskljucivo
na zavrSavanje posla. Bitan je faktor kod sredstava,
treba da ga negujemo i pazimo da doslednost
ostane kod nas.

TIMSRI RAD, MEDUSOBNA SARADNJA
i Treba da oformimo brojne privizenosti na kratke, srednje i duge staze

— svesno prihvaéene odgovornosti za dostupne kvalifikacione periode.
Razmislite, od ¢ega neko moze da postane neko ko donosi odluke,
ko moze da postane vodeci ¢lan tima, a ko ne? Kada motiviSemo
na prezentacijama, razmislite: sta je glavni cilj? Jedan od najvaznijin

5 zadataka lidera jeste rangiranje obaveza na dnevnom nivou. Za kraj:
treba uzeti u obzir, da za vreme odlucivanja kod ljudi mnogo faktora
odjednom moZe da utie na to.



KLJUCNIH

VREDNOSTI "
DOBROG LIDERA

MOTIVACIJA

Mnogi postave pitanje: kako jedan lider moze da
ostane motivisan godinama. Najbolje je kada sve
dolazi iz dubine — to pokrece. Kao prvo, pocni da
dajes! Postani sposoban za to, da i sa drugima
deli§ svoja uverenjal Sto vige ohrabrujes i dajes
sigurnosti, s tim ¢es i sam biti jaci. Okreni svoju
paznju na to kako se osecaju ljudi u tvojoj okolini!

STVARANJE I ODRZAVANJE RAVNOTEZE
Od velike vaznosti je fiziCka i mentalna izdrzljivost. Trebalo bi priznati da treba da postujemo sebe, jer cemo

sa tim samo dobro uciniti za nasu okolinu, naseg partnera, nase voliene i poslovne saradnike. Pravi, uspesan
zivot ¢oveka mozemo Ziveti samo onda ako nas poslovni Zivot ne ide na Stetu privatnom Zivotu. To éemo modi
da uradimo samo sa takvim ljudima, koiji istrajno napred guraju stvari i rade glasnije nego sto se Cuju njihove
reci. To su oni koji su mudraci, ponizni, skromni. Njihova zZivotna forma nije teatralni izbor uloga, nego dolazi iz
privrzenosti. Dobar lider ima poStovanja i ako trenutno nije prisutan, jer je njegova poruka — sigurnost, razvoj,
dobro osec¢anje — prisutna i sa daljine. Takav je na primer Rex Maughan, osniva¢ nase firme.

VAZAN REDOSLED
Neizostavno je u licnom i poslovnom
zivotu. Danasniji ljudi su konstantno
pod pritiskom sa vremenom. U ovom
modernom svetu masina, treba za
sve pronaci dovoljno vremena i Ziveti,
i ostvariti odabrani, Zivotni put, kojim
smo krenuli.

ZAHVALNOST I HVALA

Zivi tako da ova oseéanja prozivi§ dnevno, u drugom slucaju Zivot ti nece biti potpun. Postoje mnogo vaznjiie
stvari od dobijanja prihoda. Ako Zivi§ zivot dostojno i Cistog srca, onda ¢es biti okruzen postovanjem, Cascu i
iubaviju. Kada se budes dobro ose¢ao, kada ne budes gledao samo svoje interese, kada ne budes taktizirao
i ne budes manipulisao, onda ¢e ti veruj mi rasti prinodi. Razvijaj se i emotivno, preuzmi odgovornost, nemoj
da se bavis savrSenstvom, nego posebnoscu. Neka ti gradenje mreze bude ljudsko, ono koje mozes da
dostignes Cistom saveScu, dostojanstvom, gde moze na duze staze da se zadrzi strucni kvalitet i poslovni
saradnici koji idu uz to. Dobar lider je COVEK u najplemenitijem smislu. Takav je ovakvom svetu preko

I potreban. Zelim vam zdrav, sre¢an i potpun Zivot i snove koji se konstantno ostvarujul
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BITNI SU MI
CILJEVII
USPEH TIMA

Sponzor: Eva Rajnal

Gornja linija: Caba Tot, IStvan
Halmi i Rita Mikola Halmine,
Terezia Herman, Laslo Juhas i
Derdi Pal Juhasne, Zoltan Bec i
Viktoria ZuZana Kenesei, Zofia
Gergelj idr Laslo Reindl, Aranka
Vagasi i Andras Rova¢, Miklos
Berkic, Jozef Sabo
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Tibor ne zna tacan datum prikljuenja
Forever firmi, ali je to bilo pre viSe

od deset godina. Tada je radio kao
profesionalni plesac i imao je razne
zdravstvene poteskoce. Na savet
njegovog sponzora, Eve Rajnai
poceo je da koristi proizvode. Pored
ubedljivih iskustava sa proizvodima,
dobio je jos jedno ,blago” u

TIBOR SIRLAI

menadzer

Tibor ima diplomu zdravs-
tva, a godinama je radio kao
profesionalni plesaé. Tre-
nutno radi u saobraéajnom
preduzeéu, kao vozaé auto-
busa. Otac je Sestoro dece.
Odrasla deca veé Zive sama,
a malu decu vaspitava sa
zenom Martom Balint. Marta
je Tiboru partner i u poslu,

a zajedno sa njegovim na-
predovanjem menadzerskog
nivoa, postala je kvalifikova-
na za supervizora.

Foreveru, upoznao se sa sadasnjom
partnerkom, a zatim su se radala deca
koja danas imaju 7, 5i 3 godine.

Tibora je od poCetka zanimalo
gradenje biznisa i po€eo je da se
bavi time, ali kako kaze uskoro

mu se toliko stvari dogodilo da je
izgubio fokus, a kasnije nije hteo
da izade iz svoje zone komfora.
Onda je pre godinu i po dana doneo
odluku da ¢e zbog dece i porodice
promeniti kvalitet zivota i potrazio
je svog sponzora. Odluku je doneo
zajedno sa partnerkom i od tada
zajedno rade za svoje ciljeve.

-,Kada sam preuzeo priznanje, odmah
sam shvatio da tek sada pocinje
lavovski deo posla. U proteklom
periodu se toliko sitnih stvari desilo,



i to nam je dodatno uzdiglo posao i
upoznavanije sa internetom nam je
donelo velike moguénosti za stvaranje
veza.

Tiborov tim se, za razliku od pre
deset godina, promenio za 90 posto
a zajedniCka karakteristika novih
¢lanova je to Sto su i oni ozbiljni i zele
nesto novo: promenu koju Forever
moze da ima pruzi. ,Ako pitate ljude
zele li da se menjaju, skoro svi
odgovore sa ,da”. Ali malo njih je
spremno da radi za to. Ja trazim njih.”

Tibor i njegova partnerka zajedno
grade biznis, zajedno priaju o
koracima i uce jedno od drugog i 0
onlajn tehnici. Dok se Marta putem
dece upoznaje sa roditeljima i
porodicama na igrali$tu i na decjim
programima, Tibor trazi nove
potroSace i kolege na drustvenim
medijima, onlajn putem. Tim im se
trenutno nalazi samo u Madarskoj,
ali komunikacija preko interneta

ne poznaje geografske granice.
~ovejedno je da li neko zivi u Novom
Knezevcu ili Njiredhazu, preko
jednog razgovora, preko skajpa ili
mesindZera, sve informacije mogu da
se prenesu. Trudimo se da privuéemo
Sto viSe mladih u biznis, jer oni su
otvoreni, imaju polet i kreativnost,
§to je za starije osobe malo manje
karakteristi¢no.” Tibor u poslu preko
interneta vidi prednost u tome §to
se Stedi u vremenu i energiji: preko
reakcija koje ljudi ostavljaju na
internetu, moze se videti stav ljudi i
afinitet ka poslu i time moze da se
preskocCi gublienje vremena, probe i
sastanci sa ljudima koji nemaju zelju
Za promenom.

Dvoje od dece rodene u prvom braku
Tibora, rade u inostranstvu. Kao $to
kaze Tibor, oni kao mali nisu dobili taj
polet od Forevera koji bi ih pokrenuo.
U meduvremenu manja deca rastu
tako da im je poznavanje proizvoda
skoroz prirodno, dobro se osecaju na
priredbama i Tibor se nada da kad

~-Moram sada da
radim jos vise, kako
bih onima koji su mi
pruzili poverenje,
dao primer koji moze
da se kopira da bi bili
uspesni’’

porastu deca i oni ¢e imati rezultate u
Foreveru.

Postizanje menadzerskog nivoa dolazi
sa obavezom: mora da se pokaze
primer timu. ,Ako ja sada sednem i
zadovoljim se trenutnim nivoom, to

Ce uraditi i moj tim. Zato moram sada
da radim jo$ viSe, da bi onima koji

su mi ukazali poverenje, dao primer
koji moze da se kopira kako bi bili
uspesdni. Jako su mi vazni moji ciljevi i
uspeh tima.”

Tiborova vizija je postizanje puno
puno menadzera, kao i ostvarivanje
Eagle nivoa, ali zna da je za to
potrebno puno posla i odrzavanije
svesnog stava. ,Vidim sebe na bini,
kako preuzimam razna priznanja od
dr Sandora Milesa. lako sam ja &esto
na bini, navikao sam se na reflektore.
Stajati na bini kao osoba sa 100
bodova, bio je predivan oseéaj. Zeleo
bih da Sto ¢eSce prozivim taj oseca;j,
kao i da moj tim to oseti.”

Tibor smatra da jedan dobar sponzor
nikad nece pustiti ruku svog sponzora.
On je sa drugima to radio i iz toga

je puno naucio. Ali njegov sponzor
Eva Rajnai je bila sa njim i onda

kada se on odvojio od Forevera.
Osnova 40-godisnjeg poznanstva je
to Sto je Eva muzi€ar, a Tibor je bio
plesac. ,Plesao sam onako kako je
Eva svirala i danas je tako i u poslu.
Moram da drzim tempo koji ona
diktira. Tada sam joj obe¢ao da ¢u ja
biti njen prvi menadzer i tako je i bilo.”
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Forever
Freedom2Go®

Pice kao dodatak ishrani

UZivaj u prednostima prakti¢nog
Forever Freedom2Go pakovanja sa
egzoti¢nim ukusom nara! Forever
Freedom2Go sadrzZi patentiran
Aloe Vera Gel, glukozamin i kon-
drotin, kao i MSM i antioksidante i
pozitivne efekte slatkog nara. Uzmi
kesicu, otvori je i uzivaj u prijatnom
ukusu Forever Freedom2Go!
Moze u tragovima da sadrzi
sastojke rak?'Ii Skoljke!




mojih zelja

Predmeti. Njihova vrednost u novcu moze biti jako
visoka, a nekad samo za vlasnike oni imaju veliku
vrednost. Ponekad Zelite neku stvar jako, a raditi za
nju predstavlja jednaku sreéu kao i posedovati je.
Predmeti mogu biti mali, skoro neprimetni ili ogrom-
ni i dobro vidljivi. Mogu da oslikavaju bogatstvo, do-
brobit, slobodu ili plod teskog rada u Zivotu.

Sakupljam propusnice za Eagle menadzera, koje se kace oko vrata.
Nestrpljivo ¢ekam da dobijem sledec¢u. Polako to postaje moja
strast. Zasto?

Bila je 2011. Forever Living Products kompanija je objavila Eagle
menadzer podsticajni program. Nase kolege dr Adrien Rokonaj i dr
Peter Banhedi su u¢estvovali na uzbudljivom preuzimanju priznanja
na bini u Be€u na Evropskom Rallyju. Ogroman ponos i radost je
bila videti uspeh nasih prijatelja. Proslavljali smo sa velikim timom.
Onda smo odlugili da ni mi ne Zelimo da izostanemo iz ovog
podsticaja i to ne samo zbog prestiza. Sa napredovanjem se
stabilizuje biznis i stvara moguénost za ¢ek Chairman’s Bonus.
Uvideli smo koliko je genijalan i velikodu$an ovaj korak, koji nam je
dat od Forevera. Ve¢ u 2012-toj smo sre¢no preuzeli poklon kao
Eagle senior menadzeri od Rexa i Gregga Maughana, koji je
izgraviran na ime svakog posebno na budimpestanskom Evrop-
skom Rallyju. Sa sre¢om koja ne moze da se prikrije smo culi
najavu i od tada svake godine priznaju na$ rad predivnim inostranim
putovanjem u nekom predivnom okruzenju! Sa ovoga ne sme da se
izostane! Gregg je znao da ¢emo kao Eagle da proputujemo svet sa
njim! Svaki Forever kolega treba da ostvari Eagle menadzer
podsticaj, jer Rex i Gregg na prvo mesto stavljaju Eagleovce.
Velikodusno, sa ,all inclusive” pogledom mogu da u€estvuju na
predivnim delovima sveta i da dozivljaje prozive zajedno sa liderima
firme. Sve smo to ozbiljno shvatili. U regionu dr Adrien Rokonaj i

dr Peter Banhedi su 7-struki Eagle menadzeri, a ja sa mojim parom
dr Idom Nad i jo$ jedan uspeSan par Tindi Haj¢ik i Andra$ Lang smo
6-struki Eagle senior menadzeri — isto tako i u regionu kao samo-
stalni.

U 2013-t0j, posle sardinske razmazenosti (razmazili su ih), nije vise
bilo pitanje da li ¢emo izostati iz ovog. Ovde smo osetili po prvi put
Sta je to pravi luksuz.

U 2014-toj je nastupio obilazak izvanrednog Lake Tahoe, dalaskog
Southfork ran€a i proizvodnje Aloe Vera of America.

U 2015-toj za vreme odbojke smo pili tekilu na Cisto beloj koralnoj
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U ovoj seriji

dr Ferenc Kis,
Eagle menadzer,
prikazuje par
predmeta koji
su za njega od
neprocenjive
vrednosti.

obali u Kankunu, putovali smo sa delfinima na Isla Muhares, popeli
se na coba i chichen itza piramide i vozili smo biciklove u kiSnim
Sumama.

U 2016-toj svaki Eagle menadzer je krenuo iz svog luksuznog
smestaja sa bazenom na Toga Parti, naravno obu¢en u samostalno
pripremljene grcke ili rimske toge.

U 2017-toj smo dobili jedan put po sredozemnom moru (Barselona-
Monte Karlo-Rim) na svetskom najve¢em luksuznom brodu. Bio je
to oCaravajuci i nezaboravan dogadaj.

U 2018-toj firma ide svojoj kuéi i u svojoj centrali u arizonskom
Feniksu organizuje EMR. Hiljadu posto da ¢emo biti tamo i sa
vodstvom éemo proslaviti 40-tu godignjicu. Ceka nas ¢aroban
pogled na Las Vegas i Grand kanjon. Ve¢ jako ¢ekam da u svoju
kolekciju stavim propusnicu za Feniks. Sad ve¢ sigurno razumete
zasto ih skupljam. Nezaboravni dogadaji, priznanje istrajnog rada,
nase postojanje puno srece, jedna nada za bolji Zivot, podsecanje
na ¢arobnu mogucénost Forevera.

Sakupite i vi EMR propusnice! Prozivimo zajedno dozivljaje!

BE EAGLE! GO FOREVER!



2018. KALENDAR DOGADAJA

19. maj, Tuskecsarnok

20. maj, Dan zdravlja 5. maj, Sarajevo

17. jun, Kosovo 23.jun 9. jun, Opatija

21. jul, Tuskecsarnok

DHR Porec

15. septembar, Arena ~ 23. septembar 28-29. septembar

20. oktobar

Zagreb, rodendan 27. oktobar, Bijeljina

10. novembar
rodendan

24. novembar

14. dec. Tlskecsarnok

22-30. APRILA 2018.
DALLAS, GLOBAL RALLY

7-13. OKTOBRA 2018.
PHOENIX, EAGLE MANAGER RETREAT

RODENDANSKI SUCCESS DAY

19. MAJ - TUSKECSARNOK

20. MAJ - DAN ZDRAVLJA
1184 Budapest, Nefelejcs utca 9-11.




OBAVESTENJA KOZLEMENYEK SAOPSTENJA OBVESTILA NJOFTIME

Bm SRBIJA

Beogradska kancelarija: 11010 Beograd, Kumodraska 162.

tel.: +381-11-397-0127, fax: +381-11-397-0126, imejl: office@flp.co.rs
Salon lepote Sonya +381-65-394-1711

Imejl za narucivanje: narucivanje@flp.co.rs

Radno vreme: ponedeljak, utorak i ¢etvrtak 12:00-20:00, sreda i petak 09:00-
17:00, svake poslednje subote u mesecu: 9:00-13:00 i tokom Dana uspeha
Telecentar: +381-11-309-6382, +381-65-309-6382

Radno vreme: ponedeljak, utorak i Getvrtak: 12:00-18:30

sreda i petak: 9:00-16:30, svake poslednje subote u mesecu

Forever Srbija internet prodavnica je non-stop dostupna na
www.flpshop.rs. Stranica je u rezimu odrzavanja radnim danima od 8 do 9
ujutru, kao i poslednjeg dana u mesecu kada se kraj radnog vremena internet
prodavnice poklapa sa radnim vremenom kancelarije u Beogradu.

Direktor: dr Branislav Raji¢

Lekari konsultanti: dr Biserka Lazarevic¢

i dr Predrag Lazarevi¢: +381-23-543-318
Utorkom i petkom 14:00-16:00

== MAGYARORSZAG

TERMEKRENDELES: Webaruhazunk: www.flpshop.hu

Telecenter: hétfén 8:00-17:45-ig, kedden 8:00-19:45-ig, szerdan, csutortokon,
pénteken: 8:00-17:45-ig hivhaté szamaink: +36-1-297-55-38; +36-70-436-4290;
+36-70-436-4291; +36-80-204-983 (,,z0ld szam”: vezetékes halozatbdl
dijmentesen hivhato), hétfén 8:00-19:30-ig,

keddt6l-péntekig 10:00-17:30-ig hivhaté szamunk: +36-70-436-4294
Ugyfélszolgalat, Informacié:

Ugyfélszolgalat (telecenter, webshop): ugyfelszolgalat@foreverliving.hu,
+36-1-269-5370/110 és 111, lUgyfélkapcsolati igazgatd: Kiss Tibor,
+36-70-436-4170

Nemzetko6zi és Belféldi Kommunikaciés recepcié: +36-1-269-5370/123
Pénziigyi Recepcid: +36-1-269-5370/121

www.foreverliving.com

Budapesti K6zponti Féigazgatésag: 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11.
E-mail: flpbudapest@foreverliving.hu

Tel.: +36-1-269-5370, +36-70-436-4288, -4289, +36 1 297 1995
Levelezési cim: 1439 Budapest, Pf.:745.

Orszag igazgatd: dr. Milesz Sandor: +36 1 297 1995, mobil: +36 70 316 0002
Féigazgatd: Ladak Erzsébet: tel.: +36-1-269-5370/160-as mellék,

mobil: +36-70-436-4230;

Foéigazgatd-helyettes: Kismarton Valéria: 130-as mellék,

mobil: + 36 70 436 4273

Belfoldi és nemzetkbzi kommunikacio: Szecsei Aranka: 136 mellék,
mobil: +36 70 436 4229;

Csabradi Ottilia: 135 mellék, mobil: +36 70 436 4227

Oktatés és Fejlesztési Osztaly (FLP TV): Berkes Sandor, 133. mellék,
mobil: + 36 70 436 4213, dr. Karizs Tamas, mobil: +36 70 436 4271
Pontérték nélkuli termékek: Nagy Adrienn, mobil: +36 70 436 4272
Rendezvényszervez6: Altrichter Anett, rendezveny@foreverliving.hu,
mobil: + 36 70 436 4240

Teremfoglalés: rendezveny@foreverliving.hu

Ugyvezet6 Igazgatésag:

1184 Budapest, Nefelejcs u 9-11. Tel.: + 36 1 297 1704, +36-70-436-4288, -4289

Ugyvezetd igazgatd: Lenkey Péter: mobil: +36-70-436-4279
Varga-Berecz Klara, tel.: 192. mellék, mobil: +36 70 436 4281
Vékas-Kovacs Monika, tel.: 191-es mellék, +36-70-436-4239

Budapest, Nefelejcs utcai vevs- és ligyfélszolgalat és raktar
nyitvatartasi rendje:

H: 10-17:45, K: 10-19:45, Sz-P: 10-17:45,

minden hénap utolsé hétkéznapi munkanapjan minden esetben 8-20 6raig,
Ugyfélkapcsolati igazgato: Kiss Tibor, mobil: +36-70-436-4170

Debreceni Teriileti Igazgatosag: 4025 Debrecen, Erzsébet u. 48.

Tel.: +36-52-349-657, mobil: +36-70-436-4287

Nyitva tartés: H: 12-20 éréig, K — P: 10-18 6raig (a szamlazas zéras el6tt
30 perccel befejezddik).

TerUleti igazgat6: Pésa Kalméan, mobil: +36-70-436-4265

Szegedi Teriileti Igazgatésag: 6726 Szeged, Pillich Kalman u. 1.,

Tel.: +36 62 555 444, mobil: +36 70 436 4175 Nyitva tartas: H: 12-20 6rdig,
K - P: 10-18 6raig (a szamlazas zaras elétt 30 perccel befejezbdik).

Terileti igazgat6: Raddczki Tibor

Rendkiviili nyitva tartas: Termékarusitas illetve termékrendelés magyarorszagi
képviseleteinken és telecenteriinknél minden olyan hdnap utolsé szombatjan,
amely utan abban a hénapban mér nincs munkanap: 10-16 6raig. Ezen alkal-
mak pontos idépontjat honlapunkon és képviseleteinken minden alkalommal
meghirdetjik.
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Forever Resorts

Teleki-Degenfeld Kastélyszallo, 3044 Szirak, Petdfi u. 26.,

Tel.: +36-32-485-300, fax: +36-32-485-285 www.kastelyszirak.hu
Sasfészek Etterem, tel.: +36-1-291-5474, www.sasfeszeketterem.hu.

A Forever Resorts magyarorszagi intézményeinek Uigyvezet6 igazgatéja
Lenkey Péter, operativ igazgato Kirdly Katalin.

Orvos szakértGink: Siklosné dr. Révész Edit, a Forever Magyarorszag
Orvos Szakmai Bizottsaganak elntke, dr. Hocsi Méria: 70/882-3495,

dr. Kertész Ottd: 70/418-7233, Szabdné dr. Szantd Renata: 70/612-2486,
dr. Samu Terézia: 70/627-5678, dr. Bakanek Gyorgy: 30/942 8519

IEl CRNA GORA

Podgoricka kancelarija: 81000 Podgorica, Serdara Jola Pileti¢a 20.

Postanski fah 25

tel: +382 20 245 402, fax: +382 20 245 412

Radno vreme: ponedeljkom 12:00 - 20:00, ostalim radnim danima: 9:00 — 17:00
Svakog meseca poslednja subota je radni dan, radno vreme: 9:00-14:00

Lekar konsultant: dr Nevenka Laban +382-69-327-127

Email: flppodgorica@t-com.me

mm SLOVENIJA

Ljubljanska pisarna: 1000 Ljubljana, Stegne 15, Ind.cona Stegne

tel.: +386 1 562 3640, faks: +386 1 562 3645

Narocanje izdelkov: mobilni telefon: +386 40 559 631,

tel: +386 1 563 7501. NaroCanje po elektronski posti:
narocila@forever.si. Informacije po e-posti: info@forever.si

Delovni ¢as: Ponedeljek in Cetrtek od 12:00-20:00 in torek, sreda in petek
od 09:00-17:00

Lendavska pisarna: 9220 Lendava, Kolodvorska 14,

tel.: +386 8 205 40 75, Delovni ¢as: ponedeljek—petek od 9. do 17. ure.
E-naslov: lendva@forever.si  webshop: http://sl.flpshop.hu/

Direktor: Andrej Kepe

Zdravnik svetovalec: dr. Miran Arbeiter: +386 41 420 788
Usposabljanja: odprta predavanja in usposabljanja vsak cetrtek
Forever Info tocka Slovenska Bistrica, Ljubljanska cesta 20

== HRVATSKA

Zagrebacki ured: 10000 Zagreb, Trako$¢anska 16

Telefon: + 385 1 3909770; 3909773 ili 3909775; Faks: + 385 1 3909 771
Otvoreno: ponedieljak i Cetvrtak od 09:00 do 20:00,

utorak, srijeda i petak od 09:00 do 17:00

Podrucni direktor: Mr.sc. Laszlé Molnar

Narucivanje e-mailom: foreverzagreb@foreverliving.hr

Edukacije u uredima Zagreb : ponedjeljak i Eetvrtak od 18:00h

Web adresa: www.foreverliving.com - birajte hrvatski jezik

Na stranici www.foreverliving.hr moZzete napraviti web narudzbu proizvoda
Sve vasde prijedloge, Zelje i obavijesti mozete slati na e-mail adrese:
vgolub@foreverliving.hr, ili na korisnickapodrska@foreverliving.hr
Telefonski lijecnici: Dr. Zoran Vircié: + 385 91 5176510

- ponedieljak od 16:30 do 18:30 Cetvrtak od 16:30 do 19:30

Dr. Drasko Tomljanovi¢: + 385 91 4196101 - utorak od 14:00 do 17:00,
petak od 14:00 do 16:00

Il SHQIPERIA

Zyra e Tiranés: Rr. Selim Brahja 110. Sank Vjetér — Tirana

Tel./Fax: +355 44 500 866

Hapur: ditét e punés 9.00-13.00 dhe 16.00-20.00

Drejtor rajonal: Attila Borbath, cel: +355 69 40 66 810, +36 70 436 4293
Shef Zyre: Xhelo Kicaj: Cel: +355 69 40 66 811

e-mail: fpalbania@tring.al

Ed KOSOVA

Office Adress: Rr. HILMI RAKOVICA Nr 13 Prishtina-KOSOVA
E-mail: foreverkosovo@gmail.com

Office employee: Agim Berisha, Mob: 00 377 44 264 000

Area Manager: Borbath Attila

Ezl BOSNA | HERCEGOVINA

Bijeljinska kancelarija: 76300 Bijeljina, 76300 Bijeljina, T.M.3.
tel.: +387-55-211-784, +387-55-212-605, fax: +387-55 -221-780
Radno vreme, radnim danima: 9:00-17:00

Imejl adresa: forever.flpbos@gmail.com

Regionalni direktor: dr. Slavko Paleksi¢

Sarajevska kancelarija: 71000 Sarajevo, Dzemala Bijedi¢a 166 A.
tel.: +387-33-760-650, +387-33-470-682, fax: +387-33-760-651
Radno vreme: ponedeljak, cetvrtak, petak 09:00-16:30,

utorak, sreda 12:00-20:00

Imejl adresa: flom@bih.net.ba

Rukovodilac ureda: Enra Curovac-Hadzovig,

imejl: forever.flpbos@gmail.com
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SERTIFIKAT “FIRMA OD POVERENJA”

Sertifikat “Firma od poverenja” se dodeljuje privrednicima sa dobrom
reputacijom medu klijentima i poslovnim saradnicima. Sertifikacija je
bazirana na inovativnom softverskom metodu uz pomoc kog se traga
za negativnim komentarima na Internetu, a koji su upuceni na adresu
privrednog subjekta. Cinjenica da o datoj kompaniji nismo pronasli
negativne komentare, istoj omogucava ucesée u projektu “Firma od
poverenja”, Centra za istrazivanje misljenja klijenata.

Datum sprovedenog istrazivanja: 19-03-2018, 11:59

FOREVER

LIVING = . PRODUCTS
TR, SRBIJA

Za odli¢nu reputaciju i doslednost u radu, kao i za korektnu
saradnju sa klijentima i poslovnim saradnicima.

CENTAR ZA ISTRAZIVANJE MISLJENJA KLIJENATA

AEHTAR
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@

/ SERTIFIKAT /
FIRMA OD POVERENJA
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Izdaje: Forever Living Products Magyarorszag Kft.; Redakcija: FLP Magyarorszag Kft. 1184 Budapest, Nefelejcs u. 9-11. Tel: (+36 1) 269 53 70 Fax: (+36 1) 297 1996
Glavni urednik: PhD. dr. Milesz Sandor; Urednici: Pasqualetti Krisztina, Pésa Kalman; Prelom i priprema za §tampu: Crossroad Consulting Kft.
Prevod, lektura: Mimoza Borbath, (albanski), Babity Goran Vladimir, Ani¢ Anti¢ Zarko (hrvatski), Dragana Meseldzija (srpski),
Novak Cséaszar Jolanda, Biro 2000 Ljubljana (slovenski)
Stampa: Keskeny és Tarsai Nyomdaipari Kft. u 30 500 primeraka.
Za sadrzaj teksta odgovara autor. Sva prava zadrzana! www.foreverliving.com
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Sa najnovijim Forever proizvodima Smo ponovo
definisali zivotni stil:

,Lepsl izgled,
bolji osecaj”

U Foreveru znamo da nije bitno samo da das svoj maksimum, vec i to da se osecas dobro.
Najnovije inovacije su ucCinjene, da bi negovale tvoje ocCi i kozu ispod ociju, za jedan zivahniji
izgled. Dejstvo ostaje i nakon skidanja Sminke.

[Stakni volumen:
Sonya™ Volumizing Mascara

Nakon kori$éenja Sonya Volumi- — plod africkog bagremovog drveta -
zing Mascare, tvoje trepavice jedini bilini sastojak koji trepavicama
postaju punije i zdravije zahvalju- prirodnim putem daje volumen.

juci ovim prirodnim i kvalitetnim Ali mi nismo ovde stali. Ovom proizvodu
sastojcima. Ova maskara ujedno dodali smo sedam razliitih kondicione-
funkcionise i kao kondicioneritako 5 zmedu ostalog i svetski poznatu Aloe
popravlja kvalitet trepavica. Veru, maslinovo ulie i glicerin za mekse |

lakSe formiranje trepavica.

Mozes da se pozdravis sa trljanjem ogjui  S@ 0vom maskarom je jako lako radii.

teskim skidanjem &minke, jer je ova Samo povuci Cetkicu od pocetka

maskara sa volumenom nezna i lako se trepavica ka kraju. Koristi samo jedan

skida. sloj za dnevnu Sminku ili dva sloja da b
nocu postigla dramaticni efekat. Za

Da bi postigli efekat jacih i punijin ekstra volumen, nanesi vige slojeva.

trepavica, ova formula sadrzi sedam
razli¢itih kondicionera i tri vrste voska. To
su pcelinji vosak, karnauba vosak i kan-
delila vosak koji pomazu da se maskara
lakSe nanese i trepavice budu punije.

Pcelinji vosak pcele koriste za gradenje
kosnice, ali zbog svoje fleksibilnosti ovaj
vosak se dobro razlaze u vodi i zato je
dobar za kozmetike proizvode. Cuva
pigmente i tim je ova formula trajnija i
pomaze u formiranju trepavica.

Za fiksiranje savrsenih trepavica koristili
smo i polimere koji se u prirodi pojavijuju
u Seceru. Dodat sastojak je guma arabika
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lzZvUCl | istakni:

Sonya™ Precision Liquid Eyeliner

Sonya™ Precision Liquid Eyeliner
savr§en dodatak Sonya™
Volumizing Mascari

Sonya Precision Liquid Eyeliner je sada
opremlien sa jos vise prirodnih i kvalitetnih
sastojaka, time isti¢e oc¢i dok usput hrani
kozu. Bogata crna linija je savrsen izbor i
za dnevnu i no¢nu Sminku.

Koris¢enjem ovog ajlajnera, zahvaljujudi
preciznoj i fleksibilnijoj Cetkici lako je
nacrtati liniju, vec iz prvog puta. Mozete
da nacrtate savrSenu liniju iz prvog
poku$aja, zato Sto se ajlajner nanosi
flomasterom koji se lako koristi i koji je
ergonomican.

Cilj nije bio samo da rutine
Sminke ucinimo lakSom,
nego da tvoja koza bude
zdravija i zbog toga ovaj
precizan tecni ajlajner
sadrzi u sebi devet
razliCitih kondicionera

za kozu.

Ova jedinstvena formula sadrzi Aloe
Veru, ricinusovo i suncokretovo ulie i to
Su svi sastojci koji su idealni za osetljivu
kozu oko ociju, jer ovi prirodni sastojci
smiruju i hidriraju kozu. Sonya Precision
Liquid Eyeliner sadrzi i vitamin E, takode
pun je i antioksidanata i smanjuje
suvocu koze.

Zahvaljujuci lakom nanosenju, tokom
koriscenja Sonya Precision Liguid
Eyelinera ne morate nepotrebno vudi i
zatezati kozu oko ocCiju, jer se i bez toga
savrseno nanosi. Brzo se susi, ne
razmazuje se i trajan je, tako da u toku
dana ne morate da brinete 0 ponovnom
nanosenju.

Koris¢enje je jednostavno. Stavi Cetkicu
na unutrasnji deo oka i polako povuci
linju ka spoljasnjosti kapka. Za drama-
tican efekat napravi oCaravajuce i mar-
kantne macije oci.

FOREVER®
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